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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

1.1.1
Planear y determinar los objetivos 

de la reunión de trabajo
22/01/2025 Documento 

1.1.2
Armar  cronograma para la 

reunión de trabajo 
29/01/2025 Cronograma

1.1.3

Invitar a las áreas 

corresponbientes a reunión de 

trabajo

06/02/2025 Invitación, fotografías

1.1.4
Llevar a cabo la reunión de 

trabajo 
20/02/2025

Listas de asistencia, 

fotografía

2.1.1 Modificación de MIR 21/03/2025 MIR

2.1.2 Modificación de fichas técnicas 27/03/2025 Fichas técnias

3.1.1 Reunión de trabajo 
Departamento de 

Evaluación
03/04/2025 Reunión de trabajo 

3.1.2 Elaborar Plan de Trabajo Estatal
Departamento de 

Evaluación
14/04/2025

Elaborar Plan de 

Trabajo Estatal

4

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Llevar a cabo talleres y/o capacitaciones 

constantes respecto a temas que ejecuta 

el programa

4.1 Informe de actividades
Departamento de 

Evaluación
22/04/2025

Informe de 

actividades
4.1.1

Elaboración del informe de 

actividades

Departamento de 

Evaluación
18/04/2025

Informe de 

actividades

5

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Analizar la vinculación de la Matriz de 

Indicadores para Resultados (MIR) para 

que sea coherente con las Reglas de 

Operación del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género

5.1 Informe de análisis
Departamento de 

Evaluación
20/06/2025 Informe de análisis 5.1.1

Elaboración del informe de 

análisis

Departamento de 

Evaluación
14/06/2025 Informe de análisis

Departamento de 

Evaluación
16/04/2025

Plan de Trabajo 

Estatal
3

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Promover actividades y/o acciones de 

manera fija en los 18 municipios de 

Sinaloa, que permitan tener avances 

respecto al tema de la igualdad sustantiva

3.1 Plan de Trabajo Estatal

Departamento de 

Evaluación
29/03/2025

Modificación de la 

MIR y fichas 

técnicas

Departamento de 

Evaluación

1

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Redefinir y cuantificar la población 

potencial, la objetivo y la atendida
1.1 Elaborar diagnóstico

2

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Rediseñar la MIR, sus indicadores y fichas 

técnicas, así como las metas
2.1

Modificación de la MIR y 

fichas técnicas

Dirección de                   

Planeación, 

Programación y 

Evaluación 

18/04/2025

Elaborar un 

documento donde 

se redefina y 

cuantifique las 

poblaciones.

Acciones a emprender

Departamento de 

Evaluación

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES)

Documento de Trabajo del Programa: E017 Promover la atención y prevención de la violencia contra las mujeres, proyecto O002: Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

1.1.1

Planear y determinar los 

objetivos de la reunión de 

trabajo

22/01/2025 100%
Se detallaron los 

elementos claves
Documento 

1.1.2
Armar  cronograma para 

la reunión de trabajo 
29/01/2025 100%

Se establecieron los los 

tiempos ideales
Cronograma

1.1.3

Invitar a las áreas 

corresponbientes a 

reunión de trabajo

06/02/2025 100%

El proceso de invitación 

se llevo acabo 

satisfactoriamente

Invitación, fotografías

1.1.4
Llevar a cabo la reunión 

de trabajo 
20/02/2025 100%

Esta acción se llevó 

acabo de la manera 

más oportunda y 

correcta

Listas de asistencia, 

fotografía

2.1.1 Modificación de MIR 21/03/2025 100%

Esta acción se llevó 

acabo de la manera 

más oportuna

MIR

MIR 017 Promover la 

Atencion y Prevencion 

de la Violencia Contra 

las Mujeres 2023

2.1.2
Modificación de fichas 

técnicas
27/03/2025 100%

Esta acción se llevó 

acabo de la manera 

más oportuna

Fichas técnias
FICHA TÉCNICA CJM 

MIR 2023

3.1.1 Reunión de trabajo 
Departamento de 

Evaluación
03/04/2025 100%

Esta acción se llevo 

acabo de la manera 

mas oportuna

Reunión de trabajo 

3.1.2
Elaborar Plan de Trabajo 

Estatal

Departamento de 

Evaluación
14/04/2025 100%

Esta acción se llevo 

acabo de la manera 

mas oportuna

Elaborar Plan de 

Trabajo Estatal

4

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Llevar a cabo talleres y/o 

capacitaciones constantes 

respecto a temas que 

ejecuta el programa

4.1
Informe de 

actividades

Departamento de 

Evaluación
22/04/2025 100% 4.1.1

Elaboración del informe 

de actividades

Departamento de 

Evaluación
18/04/2025 100%

Informe de 

actividades

Esta acción se llevo 

acabo de la manera 

mas oportuna

Informe de actividades
INFORME DE 

ACTIVIDADES 

5

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Analizar la vinculación de la 

Matriz de Indicadores para 

Resultados (MIR) para que 

sea coherente con las Reglas 

de Operación del Programa 

de Fortalecimiento a la 

Transversalidad de la 

Perspectiva de Género

5.1 Informe de análisis
Departamento de 

Evaluación
20/06/2025 100% 5.1.1

Elaboración del informe 

de análisis

Departamento de 

Evaluación
14/06/2025 100% Informe de análisis

Esta acción se llevo 

acabo de la manera 

mas oportuna

Informe de análisis INFORME DE ANALISIS

PLAN DE TRABAJO 

ESTATAL

DIAGNOSTICO DEL 

PROABIM  2023

100%
Plan de Trabajo 

Estatal

Departamento de 

Evaluación
16/04/2025

Elaborar un 

documento donde 

se redefina y 

cuantifique las 

poblaciones.

Modificación de la 

MIR y fichas 

técnicas

Plan de Trabajo 

Estatal

Departamento de 

Evaluación

Departamento de 

Evaluación

100%

100%

Dirección de                   

Planeación, 

Programación y 

Evaluación 

Departamento de 

Evaluación

18/04/2025

29/03/2025

3

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 Promover actividades y/o 

acciones de manera fija en 

los 18 municipios de Sinaloa, 

que permitan tener avances 

respecto al tema de la 

igualdad sustantiva

1.1 Elaborar diagnóstico

2.1
Modificación de la 

MIR y fichas técnicas

3.1

1

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Redefinir y cuantificar la 

población potencial, la 

objetivo y la atendida

2

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
 

Rediseñar la MIR, sus 

indicadores y fichas técnicas, 

así como las metas

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES)

Documento de Trabajo del Programa: E017 Promover la atención y prevención de la violencia contra las mujeres, proyecto O002: Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento 

Probatorio

Observaciones


